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Dispositifs

Musigque

Part des femmes : Existence d'un : Formations a Actions de
Part de femmes | Part de femmes Taux de Salaire moyen ) d'accompagnem | . . . L
- ) i - . Part de femmes |ayant obtenu un guide de I'égalité et lutte | Part de femmes | communication
. e candidates a inscrites toutes boursiers M X des femmes et T ent (mentorat, ) S
Filieres Specialités . : : diplémées emploi 1an sensibilisation contre les dans les jurys pour I'égalité
I'entrée des années [Femmes / N - des hommes ) tutorat, .
: BAC+3 (%) aprés le dipléme i : des jurys (5 discriminations [24) (Nombre et
formations (%) | confondues (%) Hommes) (%) aprés 24 mois : parentalité) ;
[%4) [OuifNan) : (Oui/Nan) type)
(Ouif/Mon)
s : 64% 57% 25% 56%
Dipléme Classique a contempaorain
Natigfial 0% 33% 0% 0%
Supérieur Direction d'ensembles instrumentaux
Professionnel du
Musici 0% 67% 0% 0%
usicien / Direction d'ensembles vocaux
Diplé me d'Etat
de Professeur de Miusi _ 100% 100% 33% 100% 100% 1410,00 £ Mon Oui Oui 30% Mon
Musigue usigue ancienne
) . 14% 22% 449 100%
Musigue actuelle amplifiee
Dipléme d'Etat
de Professeur de |Formation Musicale 75% 80% 40% 0%




